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Leiter /in Einkauf

Ihre Aufgaben

¢ Termingerechte Abwicklung aller Einkaufs- und Beschaffungsaktivitaten sowie
Optimierung der Lieferantenentwicklung hinsichtlich Qualitat, Preis und Zuver-
lassigkeit

o Fihren von Preisverhandlungen und -abschliissen mit unseren Lieferanten

o Entwickeln und Implementieren von Einkaufsstrategien

o Realisierung jahrlicher Kostensenkungspotenziale

o Weiterentwicklung der Einkaufsprozesse unter Berlcksichtigung alternativer
Bezugsmaglichkeiten

e Analyse und Steuerung sowie Optimierung und Weiterentwicklung aller strategi-
schen und operativen Prozesse im Einkauf

o ldentifizierung, Auswahl und Verhandlungen mit geeigneten Lieferanten sowie
Analyse und Schaffung von weiteren Einsparpotenzialen

Ihr Profil

o Wirtschaftsingenieur oder kaufmannische Ausbildung mit Zusatzqualifikation
e Mehrjahrige Berufserfahrung im Einkauf

o Sicheres und souveran-sachliches Auftreten gegentiber Lieferanten

o Kommunikationsgeschick und Kontaktfahigkeit

e Durchsetzungsstark und verhandlungssicher sowie ergebnisorientiert
e Hohes Verantwortungsbewusstsein und Integritat

¢ Hohe Einsatzbereitschaft, Motivation, Engagement und Flexibilitat

o FEigenstandige Arbeitsweise und gutes Organisationsvermadgen

o Ausgepragte Teamfahigkeit sowie Belastbarkeit

¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse
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ZERSPANUNG DER NACHSTEN GENERATION



